AlS
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PERSONAL - BETREUUNG - WOHNEN

~@arundlagen” die Sie als AlS Franchise Partner
mitbringen sollten!

Spezifische Kenntnisse der Branche sin von Vorteil, jedoch nicht zwingend erforderlich. Aufgrund der
demographischen Entwicklung ist es unser Ziel, einer der grof3ten und kompetentesten Problemldser in
der hauslichen Betreuung zu sein.

Aus diesem Grund suchen wir Partner/innen mit grolZem personlichem Engagement,
eigenverantwortlichem Handeln, Vertriebsgeschick und Kommunikationsstarke.

Die Uberzeugung von der Dienstleistung ,Personenbetreuung” und ein ,JA” zum AlS Franchise-System
gehoren aulRerdem zu einem wichtigen Kriterium.

Frauen in der Wirtschaft - Frauen als Unternehmerinnen:
Die Branche der Personenbetreuung macht es moglich!

Die AIS pbw GmbH arbeitet seit Beginn mit knapp 90% weiblicher Besetzung. Speziell die
Kommunikations- und Anpassungsfahigkeit, der weibliche Charme und das Gefuhl fir den Menschen,
schaffen eine positive Gesprachsatmosphare, Sympathie und Vertrauen bei betreuungsbedurftigen
Kunden, deren Angehdrigen, Personenbetreuern und Empfehlern.

Speziell mit diesen Skills gelingt es Frauen bestens in der Branche ,,Personenbetreuung” Ful? zu fassen,
nebenbei ldsst sich die eigene Familie UND Existenzgrundung ideal vereinen.

Ein Homeoffice ist ausreichend!

Uberschaubare Kosten zu Beginn sind ein wichtiger Faktor fir einen angenehmen Einstieg in Ihre
Selbststandigkeit.
Im AIS Franchise-System reicht zu Beginn ein Homeoffice mit einem leistungsstarken Drucker und
Scanner.

Mobiltelefon, Auto und Fihrerschein sind jedoch Grundvoraussetzung fiir die tagliche Arbeit.
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